
事業承継支援に係る専門家 

推薦機関名 （公財）ふくい産業支援センター 

 

 

専門家氏名 

フリガナ カワシマ マサキ 

漢字 川嶋 正己 

保有資格等について 

平成 14年 1 月 森林インストラクター（環境省）取得 

平成 15年 4 月 中小企業診断士登録 

平成 25年 10月 国内旅行業務取扱管理者取得 

平成 29年 4 月 社会保険労務士登録 

平成 29年 4 月 合同会社プラスアルファ・ラボラトリー設立・独立 

専門家からのメッセージ（200字程度） 

これまで中長期ビジョン策定、経営計画作成支援を中心にやってまいりましたが、気が付けば、

それらに取り組まれたのは大半が事業承継を意識したタイミングでした。後継者が事業を引き継

ぐ際に、これから先、会社をどの方向に進めるのかという中長期ビジョンをまとめる必要性をひ

しひしと感じております。事業承継を機に経営に勢いをつけられるように、ビジョンをまとめ、

その実現に向けて実践していくお手伝いをサポートさせていただきます。 

【職歴・経歴】 

平成元年～平成 6年 (現)東京センチュリー㈱ 大阪支店→神戸支店 営業職 

平成 6年～平成 29年 (公財)ふくい産業支援センター コンサルティングチーム チームリーダー 

平成 27年 (一社)中小企業診断協会主催 平成27年度中小企業経営診断シンポジウム「中

小企業診断士による経営革新支援事例発表」にて「中小企業庁長官賞」受賞 

平成 29年～現在 (公財)ふくい産業支援センター 創業・新事業コーディネータ、(独)中小企業

基盤整備機構北陸本部新事業創出チーフアドバイザー、JICA北陸センター

中小企業海外展開支援アドバイザー、福井県商工会連合会専門相談員 

平成 30年～現在 福井商工会議所スーパーバイザー就任 

【得意分野】 ※主なものを３つ程度 

 事業承継・Ｍ＆Ａ(法務以外)：後継者による経営ビジョン作成、事業承継計画作成 

 経営戦略(戦略策定・経営計画)：経営ビジョンの策定、マーケティング戦略の作成、ビジョ

ン・戦略の計画への落とし込み、各種事業計画作成 

 人事・労務(組織活性化)：人事制度・評価制度・採用戦略等の作成 

【支援実績】 ※主なものを５つ程度 

 繊維製造業（中期ビジョン・計画完成、新人事制度の導入、部門別採算制度導入、新商品開発） 

 金属製品製造業（後継者による中長期ビジョン完成、ビジョン推進 PDCAサイクル実践） 

 清酒製造業（経営革新計画作成、酒蔵見学及び着地型ツアー商品化）  

 食品製造業（中期ビジョン・計画完成、後継者教育の進展、PDCAサイクル導入） 

 梅酒製造業（マーケティング戦略完成、新商品開発、新人事制度導入） 

【お問合せ先】 

所 在 地：（〒911－0811）福井県勝山市片瀬町１丁目 402 勝山市市民交流センター303号室 

電話番号：0779-64-4130 

Ｆ Ａ Ｘ：0779-64-4140 

ホ－ムページＵＲＬ：http://plusalpha.co.jp 

メールアドレス（任意）：info@plusalpha.co.jp 



 


